JAVNA USTANOVA U KULTURI
KULTURNI CENTAR KASTELA
Brace Radié 1, Kastel Suéurac

KLASA: 007-02/26-01/01

URBROJ: 2181-4-12-26-05

Kastel Sucurac, 3. kolovoza 2026. godine

Na temelju ¢lanka 40. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 40. i 41. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih
potreba u kulturi (,,Narodne novine®, broj 83/22), ¢lanka 17. Statuta Javne ustanove u kulturi
Kulturnog centra Kastela i Odluke o raspisivanju javnog natjcéaja za imenovanje ravnatclja/ice
Javne ustanove u kulturi Kulturni centar Kastela KI,ASA: 007-02/26-01/01 URBROJ: 2181-4-
12-26-01, Upravno vijece Javne ustanove u kulturi Kulturni centar Kastela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove u kulturi Kulturni centar Kastela
1. Predmet natjecaja

Raspisuje se javni natjeaj za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove u kulturi Kulturni
centar Kastela — 1 izvrSitelj/ica.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od Cetiri godine, a ista osoba mozZe biti ponovno imenovana
za ravnatelja/icu Ustanove na temelju javnog natjecaja.

2. Uvjeti

Za ravnatelja/icu Ustanove moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim izjednaceni studij
humanisti¢kog, drustvenog ili umjetni¢kog podrugja,

- koja se odlikuje struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima,

- koja ima pet godina radnog iskustva u propisanom stupnju obrazovanja iz stavka 1,
tocke 1. ovog ¢lanka i najmanje pet godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju

Ravnatelj se imenuje na temelju predloZenog ¢etverogodisnjeg programa rada.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze
biti €lanom uprave trgovackog drustva.

Za ravnatelja/icu ne moZe biti imenovana osoba koja je &lan/ica Upravnog vijeéa Javne
ustanove u kulturi Kulturni centar Kastela.

S izabranim ravnateljem predsjednik Upravnog vijeca Javne ustanove u kulturi Kulturni centar
Kastela ¢e sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom.



3. Uz prijavu na natjecaj kandidat/kinja je duzan/na priloziti:

1. Zivotopis;

2. dokaz o steCenoj struénoj spremi;

3. dokaz o radnom iskustvu u propisanom stupnju obrazovanja;

4. dokaz o najmanje pet godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju;

5. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca
od dana podnoSenja prijave;

6. cetverogodiSnji program rada Javne ustanove u kulturi Kulturni centar Kastela.

Dokumenti se dostavljaju u izvorniku ili ovjerenoj preslici, odnosno u obliku propisanom
vaZecim propisima.

4. Pravo prednosti pri zaposljavanju

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim
propisima duZni/e su u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo te, uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, priloziti i sve dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti prema
posebnom propisu. Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine®, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) duzan/na jc uz prijavu na natjc€aj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri zaposljavanju
iz ¢lanka 103. navedenog Zakona, koji su dostupni na mreznim stranicama Ministarsiva
hrvatskih branitelja:

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju — Ministarstvo hrvatskih
branitelja

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, broj 84/21 i 13/26)
duZan/na je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
o ostvarivanju prava prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 49. navedenog Zakona, koji su
dostupni na mreZnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja na gore navedenoj poveznici.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o za8titi vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzan/na je uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do sada nisu Koristili pravo prednosti pri
zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nalin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*,
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan/na je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, na
temelju koje se osoba mozZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz



kojeg je vidljivo na koji je naCin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

5. Rok za podnoSenje prijava
Rok za podnoSenje prijava je 30 dana od dana objave javnog natjecaja u ,,Narodnim novinama®.
6. Nacin podnoSenja prijave

Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta i CetverogodiSnjim programom rada dostavlja se na
adresu:

Javna ustanova u kulturi Kulturni centar Kastela
Braée Radié 1

21212 Kastel Suéurac

s naznakom:

wJavni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice — NE OTVARAJ“
7. Nepotpune i nepravodobne prijave
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja koji/a ne podnese potpunu prijavu ili ne ispunjava propisane uvjete nece se
smatrati kandidatom/kinjom u postupku natjecaja.

8. Provedba natjecaja

Javni natje€aj raspisuje i provodi Upravno vijece Javne ustanove u kulturi Kulturni centar
Kastela.

Nakon provedenog javnog natje¢aja Upravno vijee daje misljenje izvr$nom tijelu Osnivaga o
kandidatu/kinji za ravnatelja/icu.

Ravnatelja/icu imenuje izvrSno tijelo Osnivaca.
9. Obavijest o izboru

Prijavljeni kandidati/kinje bit ¢e obavijesteni o izboru u roku odredenom ovim natjeajem, a
najkasnije u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

10. Objava natjecaja

Javni naljecaj objavljuje se na mreznoj stranici Grada Ka3tela, kao osniva¢a Ustanove, i u
SINarodnim novinama®.

Predsjednica Upravnog vijeca
Javpeamtmaqye u kulturi Kulturni centar Kastela
Antonija Crnjak

KULTURNF CENIAR
KASTELA
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