JAVNA USTANOVA U KULTURI
KULTURNI CENTAR KASTELA
Kastel Sucurac, Ulica bra¢e Radié 1
KLASA: 007-03/26-01/01

URBROJ: 2181-4-12-26-03

Kastel Sucurac, 03. kolovoza 2026.

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), Zaklju¢ka Gradskog vijeéa Grada Kastela o davanju suglasnosti na
Prijedlog Statuta Javne ustanove u kulturi Kulturni centar Kastela (KLASA: 024-02/26-
02/0026, URBROJ: 2181-4-2/1-26-12 od 22. srpnja 2026. godine) te Odluke o osnivanju Javne
ustanove u kulturi Kulturni centar Kastela, Upravno vijeée Javne ustanove u kulturi Kulturni
centar Kastela na sjednici odrzanoj 3. kolovoza 2026. godine donijelo je

STATUT

JAVNE USTANOVE U KULTURI KULTURNI CENTAR KASTELA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom Javne ustanove u kulturi Kulturni centar Kastela (u daljnjem tekstu: Statut)
ureduju se status, naziv, sjediste i djelatnost, pecat i $tambilj, zastupanje i predstavljanje,
unutarnje ustrojstvo, tijela Javne ustanove u kulturi Kulturni centar Kastela (u daljnjem tekstu:
Ustanova), njihove ovlasti i na¢in odludivanja, imovina i financijsko poslovanje Ustanove,
javnost rada i druga pitanja od zna¢aja za djelatnost i rad Ustanove.

(2) Rijeti 1 pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znadenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.
(1) Osniva¢ Ustanove je Grad Kastela.
(2) Akt o osnivanju Ustanove donijelo je Gradsko vijec¢e Grada Kastela na 4. sjednici odrzanoj
15. prosinca 2025. godine, donoSenjem Odluke o osnivanju Javne ustanove u kulturi Kulturni
centar Kastela (,,Sluzbeni glasnik Grada Kastela“, broj 28/25). Odluka o osnivanju izmijenjena
je Qdlukom o izmjenama Odluke o osnivanju Javne ustanove u kulturi Kulturni centar Kastela,
koju je Gradsko vijece Grada Kastela donijelo na 6. sjednici odrZanoj 6. svibnja 2026. godine
(»»SluZbeni glasnik Grada Kastela“ broj 18/26).
(3) Rjesenjem Ministarstva kulture i medija KLASA: UP/I-611-09/25-01/0180, URBROJ: 532-
02-03-02/1-25-2 od 19. studenog 2025. godine ocijenjeno je da je akt o osnivanju Ustanove
sukladan sa zakonom.
(4) Ustanova ima svojstvo pravne osobe i upisana je u sudski registar Trgovackog suda u Splitu
RjeSenjem posl.br. : Tt-26/2585-6 od 21. svibnja 2026. u registarski uloZak s mati¢nim brojem
subjekta (MBS): 060515581 sa dodijeljenim OIB: 32462345292.
(5) Ustanova je osnovana na neodredeno vrijeme.
(6) Odluku o prestanku i statusnim promjenama Ustanove donosi predstavnitko tijelo
Osnivaca.



(6) Odluku o prestanku i statusnim promjenama Ustanove donosi predstavnitko tijelo
Osnivaca.

II. NAZIV, STEDISTE I DJELATNOST

Clanak 3.
(1) Ustanova obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
Javna ustanova u kulturi Kulturni centar Kastela.
(2) Skraceni naziv Ustanove glasi: Kulturni centar Kastela.
(3) Ustanova obvezno istice svoj naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediste.
(4) Odluku o promjeni naziva Ustanove donosi predstavnitko tijelo Osnivaéa, na prijedlog
Upravnog vijeca.

Clanak 4.
(1) Sjediste Ustanove je u Kastel Sucurcu, Brac¢e Radié 1.
(2) Odluku o promjeni sjediSta Ustanove donosi predstavnicko tijelo Osnivaca, na prijedlog
Upravnog vijeca.

Clanak 5.
(I)Ustanova obavlja sljedece djelatnosti:

- organizacija te javno prikazivanje i predstavljanje kulturno-umjetni¢kog stvaralastva,
kazali$nih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno-umjetni¢kih programa,

- organizacija kulturno-umjetni¢ke poduke, edukativnih aktivnosti i radionica, tribina,
predavanja, konferencija i struénih skupova,

- priprema i organizacija aktivnosti i manifestacija usmjerenih na poveéanje dostupnosti,
pristupa, sudjelovanja u kulturi, raznolikosti kulturnog sadrZaja te suradnje s
organizacijama civilnog drustva,

- koordinacija i organizacija gostovanja domacih i stranih programa i umjetnika,

- prikupljanje publikacija i izdanja s podrud¢ja svoje djelatnosti,

- izdavacka i ostale pratece djelatnosti,

- prodaja vlastitih proizvoda, suvenira i ostalih proizvoda u vezi obavljanja vlastite
djelatnosti,

- izrada projektnih prijedloga i provedbu EU projekata.

(2) Pored upisanih djelatnosti u sudski registar Ustanova moZe obavljati i druge djelatnosti koje
sluZe obavljanju upisanih djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobic¢ajeno obavljaju uz
upisane djelatnosti.

(3) Ustanova moZe promijeniti djelatnosti i uvesti dodatne djelatnosti. Odluku o promjeni
djelatnosti Ustanove donosi Upravno vijete uz prethodnu suglasnost predstavni¢kog tijela
Osnivaca.

L. PECAT I STAMBILJ

Clanak 6.
(1) U pravnom prometu Ustanova koristi pedat i §tambilj.
(2) Pecat je okruglog oblika, promjera 40 mm, na kojem se nalazi logotip i ispisane rije¢i
JAVNA USTANOVA U KULTURI KULTURNI CENTAR KASTELA.
(3) Za potrebe uredskog poslovanja Ustanova ima $tambilj pravokutnog oblika, dimenzija 57
X 21 mm, koji sadrZi puni naziv Ustanove te prostor za upisivanje broja pismena te prostor za
upisivanje datuma primitka pismena.
(4) O broju, uperabi i ¢uvanju pecata i §tambilja odlucuje ravnatel;.



IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.
(1) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove, predstavlja i zastupa Ustanovu,
poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Ustanove, zastupa Ustanovu u svim postupcima
pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima.
(2) Ravnatelj je ovlaSten u ime i za radun Ustanove samostalno sklapati ugovore i poduzimati
druge radnje u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, a u skladu sa
zakonom 1 ovim Statutom, osim ugovora i radnji za &ije je sklapanje odnosno poduzimanje
ravnatelju potrebna suglasnost Upravnog vijeca ili Osnivada, sukladno odredbama zakona i
ovoga Statuta.
(3) Ravnatelj donosi i potpisuje sve akte i dokumentaciju Ustanove, osim onih koji su zakonom,
podzakonskim propisom ili ovim Statutom stavljeni u nadleznost Upravnog vijeéa ili drugog
tijela Ustanove, a u slu¢aju njegove odsutnosti jedan od radnika kojega opunomoéi ravnatel;.
(4) Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije Ustanove. Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju osoba
ovlaStena potpisivati.
(5) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Ustanove.

Clanak 8.
(1) Ravnatelj ne moZe bez posebne pisane ovlasti Upravnog vijeca i prethodne suglasnosti
1zvr8nog tijela Osnivaca nastupati kao druga ugovorna strana i s Ustanovom sklapati ugovore
u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za raun drugih osoba, ili u ime i za radun drugih
osoba.
(2) Posebna pisana ovlast iz stavka 1. ovoga &lanka moZe se dati iskljudivo za pojedinalni
pravni posao, na temelju pisanog obrazloZenja iz kojeg proizlazi interes Ustanove za sklapanje
takvog pravnog posla, primjerenost cijene i drugih bitnih uvjeta te postojanje ili nepostojanje
privatnog interesa ravnatelja ili s njim povezane osobe.
(3) U smislu ovoga ¢lanka, a polazeéi od standarda propisanih zakonom kojim se ureduje
sprjeavanje sukoba interesa, privatni interes postoji kada ravnatelj ili s njim povezana osoba
ima osobni, profesionalni, autorski, imovinski, financijski, poslovni ili drugi interes koji moZe
utjecati ili se osnovano moZze smatrati da moZe utjecati na nepristranost ravnatelja u obavljanju
poslova ravnatelja Ustanove.
(4) U slucaju postojanja privatnog interesa iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ravnatelj je duZan o tome
pisano obavijestiti Upravno vijeée i izvrino tijelo Osnivada te se izuzeti iz pripreme,
predlaganja, odlucivanja, sklapanja, provedbe i odobravanja plaéanja tog pravnog posla u ime
Ustanove.
(5) Odluku o davanju posebne pisane ovlasti donosi Upravno vijeée, uz prethodnu suglasnost
izvr8nog tijela Osnivaca. Ugovor u ime Ustanove ne moZe potpisati ravnatelj, nego predsjednik
Upravnog vijeca ili druga osoba koju za to posebnom odlukom ovlasti Upravno vijeée.
(6) Ako se privatni interes ravnatelja ili s njim povezane osobe ne moZe ukloniti ili se njime ne
moZe upravljati na nacin koji osigurava zakonito, nepristrano i transparentno postupanje
Ustanove, pravni posao se ne smije sklopiti.

Clanak 9.
Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni
odnosi.



V. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 10.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Ustanove u cilju ostvarivanja
obavljanja djelatnosti Ustanove.

Clanak 11.
(1) Ustrojstvo, radna mjesta i druga pitanja od znalaja za rad Ustanove pobliZe se ureduju
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove u kulturi Kulturni centar Kastela.
(2) Pravilnik iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja, te uz
prethodnu suglasnost izvr$nog tijela Osnivada.

VL. TIJELA USTANOVE

1. Upravno vijece
Clanak 12.

(1) Ustanovom upravlja Upravno vijece.
(2) Upravno vije€e ima 3 ¢lana, a ¢ine ga:

- 2 (dva) predstavnika Osnivaéa,

- 1 (jedan) predstavnik svih radnika u Ustanovi.
(3) Clanove Upravnog vije€a iz stavka 2. tocke 1. ovoga ¢lanka imenuje izvrino tijelo Osnivada
iz redova istaknutih kulturnih i znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih
stru¢njaka.
(4) Clanove Upravnog vije€a iz stavka 2. toke 2. ovoga ¢lanka biraju svi radnici Ustanove
sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi.
(5) Clan Upravnog vijeéa kojeg imenuje Osniva¢ moZe biti osoba koja ima zavrsen diplomski
sveuciliSni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu&ili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski struni studij ili s njim izjednagen studij odnosno koja ima zavrsen preddiplomski
sveucili$ni studij ili struéni studij ili s njim izjednaden studij.

Clanak 13.
(1) Mandat €lanovima Upravnog vijeca traje etiri godine, a poginje te¢i danom konstituiranja
Upravnog vijeca.
(2) Ravnatelj ¢e najkasnije 30 (trideset) dana prije isteka mandata postojeéeg saziva Upravnog
vije¢a poduzeti potrebne radnje za izbor &lana Upravnog vijeéa kojeg biraju svi radnici
zaposleni u Ustanovi te uputiti poziv izvr$nom tijelu Osnivada za imenovanje predstavnika
Osnivaca u Upravnom vijecu.

5 Clanak 14.
(1) Clanu Upravnog vije¢a mandat prestaje i prije isteka vremena na koje je imenovan odnosno
izabran u sljede¢im okolnostima:

u slucaju smrti,

na osobni zahtjev,

ako bude razrije$en odnosno opozvan,
- akomu prestane radni odnos u Ustanovi, a izabran je iz reda zaposlenika Ustanove.

(2) Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSen odnosno opozvan u sljede¢im okolnostima:

ako izgubi sposobnost obna$anja duZnosti,

- ako uzastopno i neopravdano ne sudjeluje u radu sjednica Upravnog vijeca (tri puta
uzastopno bez valjanog opravdanja)



- ako ne daje informacije o sjednicama vijeca na zahtjev tijela koje ga je imenovalo
ili radnicima koji su ga izabrali,
- ako svojim ponasanjem naru$i ugled duZnosti koju obnasa,
- ako sudjeluje u dono$enju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi §teta
Ustanovi.
(3) O razrjeSenju odnosno opozivu ¢lana Upravnog vijeca odluduje tijelo koje ga je izabralo
odnosno imenovalo.
(4) Clanu Upravnog vije¢a mora se omoguciti izjaSnjavanje o razlozima za razrjeSenje.
(5) U slu€aju kada ¢lanu Upravnog vijeca mandat prestane prije isteka vremena na koji je
imenovan, odnosno izabran, novom &lanu Upravnog vijeéa mandat traje do isteka mandata
¢lana Upravnog vijeCa umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.

Clanak 15.
(1) Prvu konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj u roku od 15 dana od dana
imenovanja ¢lanova Upravnog vije¢a od strane Osnivada.
(2) Do izbora predsjednika Upravnog vijeca, sjednicom Upravnog vijeéa rukovodi ravnatelj
Ustanove.
(3) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa moZe biti izabran svaki ¢lan
Upravnog vijeca.
(4) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se na &etiri godine.
(5) Svaki ¢lan Upravnog vijeéa moZe za predsjednika predloZiti jednog kandidata. Ako je
istaknuto viSe kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob abecednim redom
prezimena. Glasovati se moZe samo za jednog kandidata.
(6) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa lanovi Upravnog
vijeéa glasuju javno dizanjem ruku.
(7) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio
natpolovi¢nu veéinu glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeéa.
(8) Upravno vijece se smatra konstituiranim izborom predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 16.
(1) Upravno vijeée poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.
(2) Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva i vodi sjednice Upravnog vijeéa te obavlja
druge poslove utvrdene ovim Statutom, odnosno drugim opéim aktima Ustanove.
(3) Predsjednik saziva sjednice Upravnog vijeca po potrebi i na prijedlog ravnatelja i u sluaju
da to zatraZe najmanje dva ¢lana Upravnog vijeca, i to u roku od 15 dana od dana zaprimanja
pisanog zahtjeva.
(4) U slucaju duZe odsutnosti i drugih razloga sprijecenosti predsjednika Upravnog vijeéa u
obavljanju svoje duZnosti, njegove ovlasti utvrdene ovim Statutom, odnosno drugim opéim
aktima Ustanove preuzima zamjenik predsjednika Upravnog vijeéa.

Clanak 17.
Upravno vijece obavlja sljedece poslove:
- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i Pravilnik o radu, uz prethodnu suglasnost
izvr8nog tijela Osnivaca, na prijedlog ravnatelja,
- donosi ostale opée akte Ustanove za &ije je donoSenje, na temelju zakona, propisa

donesenih na temelju zakona i ovog Statuta nadlezno Upravno vijeée, na prijedlog
ravnatelja,



- donosi odluku o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina ili na drugi nacin
raspolaganja njima, uz prethodnu suglasnost Osnivala bez obzira na vrijednost
nekretnina,

- donosi odluku u davanju u zakup objekata i prostora u njima koji se ne koriste za
osnovne djelatnosti, uz prethodnu suglasnost Osnivaéa,

- usvaja financijski plan, u skladu sa Zakonom o proradunu i provedbenim propisima,
na prijedlog ravnatelja,

- usvaja polugodiSnji i godisnji izvjestaj o izvrienju financijskog plana, u skladu sa
Zakonom o proracunu i provedbenim propisima, na prijedlog ravnatelja,

- usvaja godisnji financijski izvjestaj, na prijedlog ravnatelja,

- usvaja godis$nji Program rada i razvitka Ustanove, na prijedlog ravnatelja,

- donosi Poslovnik o svom radu,

- odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

- daje miSljenje izvrSnom tijelu Osnivaca o kandidatu za ravnatelja nakon $to raspise
1 provede javni natjecaj,

- predlaZe Osnivacu promjenu naziva i sjedista Ustanove,

- predlaZe Osnivacu statusne promjene Ustanove,

- predlaZe Osnivacu promjenu ili prosirenje djelatnosti Ustanove,

- daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti
Ustanove te o pitanjima znacajnim za organizaciju rada i poslovanja,

- raspravlja i odluuje o izvje$¢ima ravnatelja o radu i poslovanju Ustanove najmanje
jednom godisnje,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, propisom donesenim na temelju
zakona, ovim Statutom i drugim aktima Ustanove.

Clanak 18.
(1) Upravno vijee moZe pravovaljano odludivati ako je na sjednici nazo&no vise od polovice
¢lanova Upravnog vijeca.
(2) Upravno vije¢e donosi odluke natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova Upravnog
vijeca.
(3) Odluke Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik Upravnog vije¢a odnosno, u slu¢aju duZe
odsutnosti ili drugih razloga sprije¢enosti predsjednika Upravnog vije¢a, zamjenik predsjednika
Upravnog vijeca.

Clanak 19.
(1) U radu Upravnog vijeca sudjeluje ravnatelj bez prava odlu¢ivanja.
(2) Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozove predsjednik
Upravnog vijeca i/ili ravnatelj, odnosno osobe koje su pozvane samo po odluci Upravnog
vijeca.

Clanak 20.
Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a pobliZe se ureduje nagin rada Upravnog vijeéa odnosno
pitanja u svezi s radom i odlu¢ivanjem Upravnog vijeca.



2. Ravnatelj

Clanak 21.

(1) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Ustanove.
(2) Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,

predstavlja i zastupa Ustanovu te poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Ustanove,
predlaZze opée akte Ustanove za &ije je donoSenje temeljem zakona, propisima
donesenim na temelju zakona, ovog Statuta nadleZno Upravno vijeée, osim Poslovnika
o radu Upravnog vijeca,

donosi opce akte Ustanove za ¢&ije je donoSenje nadleZan na temelju zakona, propisa
donesenim na temelju zakona, ovog Statuta i drugih akata Ustanove,

odgovara za financijsko poslovanje Ustanove,

donosi plan nabave,

odlu¢uje o stjecanju, optereéivanju i otudivanju pokretne i nematerijalne imovine, o
uslugama i ulaganjima te nabavi odnosno o sklapanju drugih pravnih poslova, i to
samostalno ¢ija pojedina¢na vrijednost ne prelazi iznos od 26.550,00 eura, uz suglasnost
Upravnog vijeca od 26.550,00 do 53.100,00 eura, od 53.100,00 eura do 132.723,00 eura
uz suglasnost Upravnog vijeca i izvr$nog tijela Osnivada, a za iznose koji prelaze
132.723,00 eura ravnatelju je potrebna suglasnost predstavni¢kog tijela Osnivada,
predlaZe Upravnom vije¢u financijski plan, u skladu sa Zakonom o proratunu i
provedbenim propisima,

predlaze Upravnom vije¢u usvajanje polugodisnjeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju
financijskog plana, u skladu sa Zakonom o proragunu i provedbenim propisima,
izraduje i predaje financijske izvjeStaje u skladu s propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvje$taja u sustavu proraduna,

predlaZe Upravnom vijeéu godi$nji Program rada i razvitka Ustanove te poduzima mjere
za njihovo izvrSavanje,

odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Ustanove,
daje pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom prometu,
podnosi Upravnom vijecu i Osnivadu pisano izvje¥¢e o radu i poslovanju Ustanove,
ureduje nacin vodenja uredskog poslovanja Ustanove,

donosi odluke u svezi s radnim odnosom radnika Ustanove,

provodi odluke Osnivaca i Upravnog vije¢a Ustanove,

daje radnicima Ustanove naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka, daje upute i
koordinira rad u Ustanovi,

skrbi o javnosti rada Ustanove,

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, propisom donesenim na temelju zakona,
ovim Statutom i drugim aktima Ustanove.

Clanak 22.

(1) Ravnatelja Ustanove imenuje i razrjeSava izvrino tijelo Osniva¢a na temelju provedenog
javnog natje¢aja, uz prethodno misljenje Upravnog vijeca.

(2) Za ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba koja je €lan Upravnog vijeéa.

(3) Aktom o imenovanju odreduje se dan po¢etka mandata izabranom ravnatelju.

(4) S izabranim ravnateljem predsjednik Upravnog vijea sklapa ugovor o radu na odredeno
puno radno vrijeme na rok od &etiri godine.

Clanak 23.



(1) Za ravnatelja Ustanove moZe se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveug&ili¥ni
studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednadeni studij
humanisti¢kog, drustvenog ili umjetni¢kog podrudja,

- koja se odlikuje struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima,

- koja ima pet godina radnog iskustva u propisanom stupnju obrazovanja iz stavka 1.
to¢ke 1. ovog ¢lanka i najmanje pet godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju

- protiv koje se ne vodi kazneni postupak $to dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleZnog suda ili sustavom e-Gradani koje ne smije biti starije od 3 mjeseca od dana
podnoSenja prijave.

(2) Ravnatelj se imenuje na temelju predloZenog &etverogodi$njeg programa rada.
(3) Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovatka drustva ne
mozZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.

Clanak 24.
(1) Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijeée Ustanove.
(2) Javni natjecaj raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja, a rok za
podnoSenje prijave ne moZe biti kraéi od 30 dana.
(3) Ne raspiSe li Ustanova javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja u propisanome roku, natjedaj
e raspisati Osnivag.
(4) U javnom natjeCaju se navode uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme na koje se
ravnatelj imenuje, rok za podnoSenje prijava i rok u kojemu ée prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.
(5) Rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moZe biti dulji od 45 dana od dana
isteka roka za podnoSenje prijava.
(6) Javni natjecaj se objavljuje na mreZnoj stranici Ustanove i u ,,Narodnim novinama®.
(7) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od &etiri godine, a ista 0soba moZe biti ponovno imenovana
za ravnatelja Ustanove na temelju javnog natjedaja.
(8) Ustanova je duZna u roku odredenom u natjedaju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata
0 izboru i dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda natje€ajni materijal i da u roku od 15
dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleZnog suda.
(9) Osoba koja je podnijela prijavu na natjeaj moZe pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupaka ili zbog toga §to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjeCaju.

Clanak 25.
(1) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja imenovat ée se vritelj duZnosti
ravnatelja Ustanove.
(3) Za vrsitelja duZnosti ravnatelja izvr$no tijelo Osnivata moZe do imenovanja ravnatelja, a
najdulje do godinu dana, bez provodenja javnog natjefaja, imenovati osobu koja ima
obrazovanje propisano ¢lankom 23. ovoga Statuta, a na ovu duZnost moZe se imenovati i osoba
koja nije radnik Ustanove.

Clanak 26.
(1) Ravnatelj moZe bit razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
(2) Izvidno tijelo Osnivata, uz prethodno misljenje Upravnog vijeéa, duZno je razrijesiti
ravnatelja u sljedecim sluéajevima:
- ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,



- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa,

- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Ustanove, ili neosnovano
ne izvrSava odluke Upravnog vijeca ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrod¢i Ustanovi vecu §tetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove,

- ako nastanu okolnosti iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

Clanak 27.
RazrijeSena osoba moze odluku o razrje$enju pobijati tuZbom pred nadleZnim sudom u roku od
30 dana od dana zaprimanja odluke o razrje$enju ako smatra da nisu postojali razlozi za
razrjeSenje iz Clanka 26. stavka 2. ovoga Statuta ili da je u postupku donoSenja odluke o
razrjeSenju doSlo do povrede koja je zna¢ajno utjecala na ishod postupka.

Clanak 28.
(1) U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat Ce se vrsitelj duznosti ravnatelja.
(2) Upravno vije€e duzno je raspisati natjeaj u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duZnosti ravnatelja.

VIL OPCI AKTI

Clanak 29.

(1) Op¢i akti Ustanove su statut, pravilnici, poslovnici, odluke i drugi akti kojima se na opéi
nacin ureduju pojedina pitanja iz djelatnosti Ustanove.
(2) Statut je temeljni op¢i akt Ustanove.
(3) Sukladno Statutu donose se sljedeci opéi akti:

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave,

- Pravilnik o uredskom poslovanju,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa,

- drugi op¢i akti sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.
(4) Izmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i opéi akti.

Clanak 30.
(1) Statut i drugi op¢i akti Ustanove objavljuju se na oglasnoj plo&i Ustanove.
(2) Statut 1 drugi op¢i akti Ustanove stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na
oglasnoj plo¢i Ustanove, ako zakonom, aktom o osnivanju ili ovim Statutom nije odreden drugi
nacin objave odnosno kasniji dan stupanja na snagu.
(3) Statut i drugi op¢i akti Ustanove ne mogu imati povratno djelovanje.
(4) Ustanova je duzna akt o osnivanju, Statut te druge opce akte koji ureduju obavljanje njezine
djelatnosti ili dijela djelatnosi koja se smatra javnom sluzbom objaviti na svojim mreZnim
stranicama na lako pretraZiv nadin i u strojno &itljivom obliku.

VIIIL. IMOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANJE USTANOVE



Clanak 31.
(1) Sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivada, steSena pruZanjem usluga i prodajom
proizvoda ili su pribavljena iz drugih izvora &ine imovinu Ustanove.
(2) O imovini Ustanove duZni su se skrbiti svi radnici Ustanove.

Clanak 32.
(1) Sredstva za financiranje djelatnosti Ustanove osiguravaju se iz proraduna Osnivaéa te drugih
tijela u skladu s njihovim odlukama, prihoda ostvarenih od obavljanja vlastite djelatnosti,
sponzorstva, donacija ili drugih izvora.
(2) Sredstva za rad i poslovanje Ustanove koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te
financijskim planom i programom rada i razvitka Ustanove odnosno za obavljanje i razvoj
djelatnosti Ustanove u skladu s aktom o osnivanju i ovim Statutom.
(3) Vlastiti prihodi Ustanove mogu se koristiti iskljugivo za razvoj djelatnosti Ustanove , §to
ukljuéuje i ulaganje u programe i aktivnosti te rad djelatnika, sukladno pravilniku kojim
ustanova ureduje mjerila i nacin kori$tenja vlastitih prihoda.

Clanak 33.
(1) Ustanova odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
(2) Osnivac¢ Ustanove solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Ustanove.
(3) Promet novéanih sredstava Ustanove obavlja se preko jedinstvenog ratunovodstvenog-
informacijskog sustava Riznice Grada Kastela.

Clanak 34.
(1) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava
za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove u skladu s aktom o osnivanju i Statutom.
(2) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova iskaze gubitak, gubitak ¢e se pokriti u skladu
s odlukom Osnivaca.

Clanak 35.
Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se u skladu sa zakonom, propisima donesenim na
temelju zakona, ovim Statutom i drugim aktima Ustanove.

Clanak 36.
(1) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
(2) U svezi s financijskim poslovanjem ravnatelj Ustanove je ovlasten i odgovoran za
zakonitost, u¢inkovitost, svrhovitost i za ekonomi&no raspolaganje proracunskim sredstvima,
te za ustroj, zakonito i pravilno vodenje proratunskog ratunovodstva.

Clanak 37.
(1) Ustanova donosi financijski plan prije po¢etka godine na koju se plan odnosi na naéin kako
je to uredeno Zakonom o proraunu i provedbenim propisima.
(2) Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrSavanje financijskog plana je
ravnatelj Ustanove.

IX. PROGRAM RADA I RAZVITKA USTANOVE

Clanak 38.
(1) Program rada i razvitka Ustanove usvaja Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja.



(2) Program rada sadrZava planirane aktivnosti Ustanove u okviru svoje djelatnosti, uz naznaku
nositelja aktivnosti s vremenskim planom izvrienja.

(3) Program razvitka sadrZava osnovne smjernice razvoja Ustanove, osobito u potrebnim
investicijama u gradnju novih kulturnih objekata, sanaciju ili rekonstrukciju postojeéih,
investicijskog odrZavanja, plan financiranja investicija i rada Ustanove kao i plan upravljanja
ljudskim resursima.

(4) Program rada i razvitka Ustanove donosi se najkasnije do 31. prosinca tekuée godine za
narednu godinu.

(5) Ravnatelj podnosi Upravnom vijecu i Osnivadu pisano izvje$¢e o radu i financijskom
poslovanju Ustanove najmanje jednom godisnje.

X. RADNI ODNOSI

Clanak 39.
Zasnivanje radnog odnosa, raspored zaposlenika Ustanove kao i druga pitanja u vezi s njihovim
radom ureduju se opéim propisom o radu, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu te Pravilnikom
o radu.

XI. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 40.
(1) Utemeljenje sindikata u Ustanovi je slobodno.
(2) Ustanova e osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, opéim aktima Ustanove, kolektivnim ugovorima i sporazumima koje
je sklopila.

XII. JAVNOST RADA

Clanak 41.
(1) Rad Ustanove je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se osobito:
- podnoSenjem izvje$¢a ovlastenim upravnim tijelima i Osnivadu o rezultatima rada
Ustanove,
- podnoSenjem financijskih izvje$¢a,
- obavijestima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i stru¢nih tijela,
- objavljivanjem na svojim mreZnim stranicama op¢ih akata i podataka o uvjetima i
naCinu pruzanja usluga i obavljanja poslova iz svoje djelatnosti.
(3) Obveza javnosti rada Ustanove provodi se sukladno odredbama Zakona o pravu na pristup
informacijama uz postivanje pozitivnih pravnih propisa o zastiti osobnih podataka.
(4) Za javnost rada Ustanove odgovoran je ravnatelj.

Clanak 42.
(1) Uvid u dokumentaciju Ustanove te druge materijale u svezi s radom Ustanove, omoguéit ée
se svakoj pravnoj ili fizi¢koj osobi sukladno zakonu i opéim aktima Ustanove kojima se ureduje
pravo na pristup informacijama i zastita osobnih podataka.
(2) Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrZe
informaciju koja je izuzeta od prava na uvid.

XIII. POSLOVNA TAJNA



Clanak 43.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se podaci i isprave koji su kao poslovna tajna odredeni
zakonom, drugim propisom, ovim Statutom ili drugim opéim aktom Ustanove, kao i podaci &ije
bi neovlaSteno otkrivanje moglo Stetiti Ustanovi, Osnivadu, radnicima, korisnicima, poslovnim
partnerima ili treCim osobama.
(2) Poslovnom tajnom osobito se smatraju podaci koji se odnose na sigurnost osoba, prostora,
opreme 1 dokumentacije, povjetljive poslovne, ugovorne, autorske, produkcijske i financijske
odnose, osobni podaci te podaci iz radno pravnih i drugih postupaka, u dijelu u kojem su
zaStieni zakonom ili drugim propisom.
(3) Poslovnom tajnom ne smatraju se podaci ¢ija je objava propisana zakonom ili drugim
propisom, osobito podaci koji se odnose na javnost rada Ustanove, raspolaganje javnim
sredstvima, opée akte Ustanove te uvjete i nadin pruZanja usluga.
(4) Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati ravnatelj, radnici Ustanove, &lanovi Upravnog vijeéa i druge
osobe koje za takve podatke saznaju u vezi s radom Ustanove i nakon prestanka radnog odnosa,
Clanstva ili druge osnove sudjelovanja u radu Ustanove.
(5) O Cuvanju poslovne tajne skrbi ravnatel;.

Clanak 44.
Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje ili objavu podataka kada je to propisano
zakonom, odnosno na davanje podataka nadleznim tijelima u sudskim, upravnim, nadzornim i
drugim zakonom propisanim postupcima.
XIV. ZASTITA OKOLISA

Clanak 45.
Radnici Ustanove trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Euvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti Covjekova okoliSa te spreCavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nagin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode
u opasnost zivot ili zdravlje ljudi.

XV.NADZOR NAD RADOM USTANOVE

Clanak 46.
(1) Nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata Ustanove obavlja ministarstvo nadlezno za
poslove kulture.
(2) Ravnatelj, predsjednik Upravnog vijeca i svi zaposlenici duZni su suradivati s tijelima koja
provode nadzor, davati im potrebne informacije i predotiti traZene isprave.

XVI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 47.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi u sjedi§tu ustanove.
Predsjednica Upravnog vijeéa
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